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01  /  REPÈRES

Comment lire ces chiffres
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2 822
annonces publiées en septembre

-12
annonces en double

-108
offres situées hors de Côte d’Ivoire

-64
autres offres pour un autre pays ou une
région

LE POINT DE DÉPART

Sur les 2 822 annonces de septembre, 2 638 sont distinctes et portent sur la Côte d’Ivoire. Les autres sont des
doublons ou des offres publiées pour d’autres pays ou une région plus large.

Ce que les annonces renseignent

83,6%

SECTEUR

2 206 / 2 638

77,3%

ÉTUDES

2 039 / 2 638

19,4%

EXPÉRIENCE

511 / 2 638

23,0%

COMPÉTENCES

608 / 2 638

82,5%

DESCRIPTION

2 176 / 2 638

Toutes les annonces ne donnent pas le même niveau de détail. Certaines descriptions manquent ou sont coupées ; les
analyses de compétences et d’expérience doivent se lire avec cette limite.



02  /  RYTHME

Un mois actif, sans emballement
Le pic de fin de mois demande un peu de recul.
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2638
offres dans le mois

88
offres par jour

9
sites d’emploi analysés

Période Toutes les offres 3 sites comparables

1-7 sept. 463 444

8-14 sept. 596 429

15-21 sept. 540 479

22-28 sept. 864 467

29-30 sept.* 175 96

CE QUE RACONTENT LES CHIFFRES

Les neuf sites entrent dans le total. Sur les trois qui présentent des données régulières chaque semaine, les volumes
restent proches, entre 429 et 479 offres. Le pic du total en quatrième semaine vient surtout de sites peu présents la
semaine précédente.

* Les 29 et 30 septembre ne représentent que deux jours. On ne peut pas conclure à une accélération générale du marché à
partir de ce seul mois.



03  /  SECTEURS

Commerce et finance en tête
Les secteurs mentionnés dans les annonces publiées en septembre.

Dexter Ouattara  |  Baromètre de l’emploi - septembre 2026 05 / 20

2 206 offres indiquent un secteur (83.6%)

Commerce / vente 421

Finance / banque 320

Communication 277

Ressources humaines 181

Industrie 172

BTP 163

Hôtellerie / restauration 161

Logistique / transport 154

Santé 127

Tech / numérique 117

COMMENT LIRE CE CLASSEMENT

Une même annonce peut citer plusieurs secteurs ; les barres ne s’additionnent donc pas. Certains libellés décrivent le
métier recherché plutôt que l’activité de l’employeur. Ce tableau montre où les annonces sont visibles, pas la taille
réelle de chaque secteur.

Le commerce arrive en tête des secteurs cités, devant la finance et la communication.



04  /  ÉVOLUTION

La tech progresse, à confirmer
Comparaison des semaines 1 et 4 sur trois des neuf sites analysés.
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Rubrique S1 S4 Écart

Tech / numérique 18 30 +12

Commerce / vente 91 106 +15

Santé 24 29 +5

Communication 60 66 +6

Ressources humaines 49 33 -16

Logistique / transport 35 24 -11

QU’EST-CE QUI A CHANGÉ ?

Ces annonces ne donnent pas encore la réponse. Une campagne de recrutement, un décalage de publication ou une
différence dans la collecte pourraient produire le même signal. Le seul mois de septembre ne permet pas de départager
ces explications.



05  /  MÉTIERS

Les postes commerciaux en tête
Les intitulés regroupés par grandes familles de métiers.
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Commercial / vente 450

Comptabilité / finance 233

RH / paie 147

Tech / data 144

Marketing / communication 128

Logistique / transport 127

Administration 123

Industrie / maintenance 76

Hôtellerie / restauration 69

BTP / architecture 67

À GARDER EN TÊTE

895 intitulés (33.9%) ne se rangent pas de façon fiable dans ces familles. Le tableau éclaire les métiers repérables ; il
ne dit pas dans quel secteur travaillent les employeurs.



06  /  PROFILS

Contrats, lieux et études
Ce que les annonces précisent, et ce qu’elles laissent ouvert.
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TYPES DE CONTRAT

Emploi 910

CDD 694

Stage 572

CDI 248

Freelance 77

Intérim 67

LOCALISATION

73,3%

à Abidjan

1 933 offres sur 2 638

Niveau d’études renseigné

2 039 / 2 638 (77.3%)

Bac+2 seul 331

Bac+3 seul 130

Bac+5 seul 85

POUR BIEN LES LIRE

La catégorie « Emploi » ne permet pas de savoir s’il s’agit d’un CDI ou d’un CDD. Pour les diplômes, ces trois lignes
comptent les mentions exactes ; une offre qui accepte plusieurs niveaux apparaît ailleurs.



07  /  RÉMUNÉRATION

Le salaire, grande zone d’ombre
Quelques offres donnent un montant ; la plupart n’en donnent aucun.
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2 638
offres étudiées

114
évoquent la rémunération

52
citent un montant en FCFA

7
donnent un montant mensuel clair

TROP PEU POUR COMPARER LES SALAIRES

Sept annonces donnent un montant mensuel lisible, entre environ 100 000 et 300 000 FCFA. Il s’agit de métiers et de
conditions très différents : salaire net, fixe, primes ou période d’essai.



08  /  FOCUS MÉTIER

Tech : outils et savoir-faire
Ce qui revient dans les annonces de métiers numériques.
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144
offres repérées

118
textes disponibles

66
avec expérience indiquée

Réseaux 27

JavaScript 18

SQL 17

Docker 14

Java 13

Python 13

Azure 11

ET L’EXPÉRIENCE ?

Sur 144 offres, 66 précisent l’expérience. Parmi elles : débutant ou jeune diplômé 15, 2 à 5 ans 12, 5 ans et plus 46.
Certaines ouvrent plusieurs niveaux, d’autres ne rentrent dans aucune tranche.

Les réseaux arrivent en tête. JavaScript, SQL et Java se partagent ensuite les mentions liées au développement. Un outil cité
n’est pas toujours une condition d’embauche.



09  /  FOCUS MÉTIER

Communication : réseaux et contenus
Les canaux et outils cités dans les offres de communication.
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128
offres repérées

102
textes disponibles

25
avec expérience indiquée

Réseaux sociaux 47

Facebook 21

TikTok 20

Instagram 20

Vidéo / montage 15

Canva 5

Photoshop 3

ET L’EXPÉRIENCE ?

Sur 128 offres, 25 précisent l’expérience. Parmi elles : débutant ou jeune diplômé 12, 2 à 5 ans 6, 5 ans et plus 11.
Certaines ouvrent plusieurs niveaux, d’autres ne rentrent dans aucune tranche.

L’animation des réseaux sociaux ressort clairement. Facebook, TikTok et Instagram sont souvent cités ; les outils de création le
sont moins. Leur absence du texte ne signifie pas qu’ils sont inutiles.



10  /  FOCUS MÉTIER

RH : recrutement, formation, paie
Les savoir-faire cités dans les offres de ressources humaines.
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147
offres repérées

131
textes disponibles

6
avec expérience indiquée

Recrutement 64

Formation 47

Paie 33

Administration du personnel 20

Droit du travail 14

Excel 12

CNPS 9

ET L’EXPÉRIENCE ?

Sur 147 offres, 6 précisent l’expérience. Parmi elles : débutant ou jeune diplômé 0, 2 à 5 ans 3, 5 ans et plus 3.
Certaines ouvrent plusieurs niveaux, d’autres ne rentrent dans aucune tranche.

Le recrutement, la formation et la paie structurent ces annonces. L’expérience est rarement précisée : on ne peut pas en
déduire un profil type de séniorité.



11  /  FOCUS MÉTIER

Vente : prospecter et fidéliser
Les savoir-faire cités dans les offres commerciales.
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450
offres repérées

367
textes disponibles

94
avec expérience indiquée

Prospection 279

Fidélisation 139

Négociation 127

Relation client 86

Reporting commercial 71

Techniques de vente 37

CRM 27

ET L’EXPÉRIENCE ?

Sur 450 offres, 94 précisent l’expérience. Parmi elles : débutant ou jeune diplômé 56, 2 à 5 ans 29, 5 ans et plus 23.
Certaines ouvrent plusieurs niveaux, d’autres ne rentrent dans aucune tranche.

La prospection domine nettement, suivie de la fidélisation et de la négociation. Les outils de CRM sont moins souvent nommés
que les pratiques commerciales.



12  /  FOCUS MÉTIER

Finance : trésorerie et comptes
Les compétences citées dans les offres comptables et financières.
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233
offres repérées

179
textes disponibles

42
avec expérience indiquée

Trésorerie 74

Comptabilité générale 62

États financiers 51

Audit 33

Budget 33

Excel 28

SYSCOHADA 22

ET L’EXPÉRIENCE ?

Sur 233 offres, 42 précisent l’expérience. Parmi elles : débutant ou jeune diplômé 5, 2 à 5 ans 14, 5 ans et plus 22.
Certaines ouvrent plusieurs niveaux, d’autres ne rentrent dans aucune tranche.

La trésorerie, la comptabilité générale et les états financiers ressortent le plus. Les outils et référentiels comme Excel,
SYSCOHADA ou Sage apparaissent plus ponctuellement.



13  /  FOCUS MÉTIER

Logistique : transport et stocks
Les savoir-faire cités dans les offres de logistique et de transport.

Dexter Ouattara  |  Baromètre de l’emploi - septembre 2026 15 / 20

127
offres repérées

102
textes disponibles

17
avec expérience indiquée

Transport / livraison 64

Permis / conduite 42

Achats / fournisseurs 24

Gestion des stocks 22

Approvisionnement 19

Sécurité routière 8

Excel 7

ET L’EXPÉRIENCE ?

Sur 127 offres, 17 précisent l’expérience. Parmi elles : débutant ou jeune diplômé 5, 2 à 5 ans 10, 5 ans et plus 6.
Certaines ouvrent plusieurs niveaux, d’autres ne rentrent dans aucune tranche.

Les annonces mêlent conduite et livraison, achats et gestion des stocks. Cette famille réunit des postes de terrain et des
fonctions d’approvisionnement.



14  /  FOCUS MÉTIER

Administration : accueil et bureau
Les savoir-faire cités dans les offres administratives.
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123
offres repérées

96
textes disponibles

30
avec expérience indiquée

Accueil 53

Rédaction 50

Gestion administrative 45

Planification 43

Word 28

Archivage 28

Excel 25

ET L’EXPÉRIENCE ?

Sur 123 offres, 30 précisent l’expérience. Parmi elles : débutant ou jeune diplômé 15, 2 à 5 ans 9, 5 ans et plus 7.
Certaines ouvrent plusieurs niveaux, d’autres ne rentrent dans aucune tranche.

L’accueil, la rédaction et le suivi administratif reviennent le plus. Word et Excel sont cités, mais moins souvent que les tâches
de coordination quotidienne.



15  /  FOCUS MÉTIER

Industrie : produire et entretenir
Les compétences citées dans les offres industrielles.
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76
offres repérées

65
textes disponibles

14
avec expérience indiquée

Production 41

Mécanique 39

Maintenance préventive 34

Hydraulique 17

Électricité 12

Automatisme 8

Amélioration continue 4

ET L’EXPÉRIENCE ?

Sur 76 offres, 14 précisent l’expérience. Parmi elles : débutant ou jeune diplômé 2, 2 à 5 ans 6, 5 ans et plus 6.
Certaines ouvrent plusieurs niveaux, d’autres ne rentrent dans aucune tranche.

Production, mécanique et maintenance préventive dominent. L’hydraulique et l’électricité apparaissent dans des offres plus
spécialisées.



16  /  FOCUS MÉTIER

BTP : plans et chantiers
Les savoir-faire cités dans les offres du bâtiment et des travaux.
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67
offres repérées

56
textes disponibles

9
avec expérience indiquée

Génie civil 23

Lecture de plans 14

Coordination 12

HSE / sécurité 9

AutoCAD 9

Devis / métrés 6

Béton / coffrage 6

ET L’EXPÉRIENCE ?

Sur 67 offres, 9 précisent l’expérience. Parmi elles : débutant ou jeune diplômé 4, 2 à 5 ans 3, 5 ans et plus 4.
Certaines ouvrent plusieurs niveaux, d’autres ne rentrent dans aucune tranche.

Le génie civil, la lecture de plans et la coordination ressortent. AutoCAD est cité dans une partie des annonces, loin d’être
présent partout.



17  /  FOCUS MÉTIER

Hôtellerie : cuisine et accueil
Les compétences citées dans les offres d’hôtellerie et de restauration.
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69
offres repérées

54
textes disponibles

5
avec expérience indiquée

Cuisine 34

Hygiène alimentaire 22

Gestion hôtelière 19

Accueil client 13

Encaissement 9

Service en salle 9

Dressage 8

ET L’EXPÉRIENCE ?

Sur 69 offres, 5 précisent l’expérience. Parmi elles : débutant ou jeune diplômé 2, 2 à 5 ans 3, 5 ans et plus 1.
Certaines ouvrent plusieurs niveaux, d’autres ne rentrent dans aucune tranche.

La cuisine arrive en tête, devant l’hygiène alimentaire et la gestion hôtelière. Les annonces couvrent aussi l’accueil et le service
en salle.



18  /  SYNTHÈSE

Ce qu’on retient de septembre
Les faits marquants d’un mois d’annonces.
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01 2 638 annonces distinctes, publiées du 1er au 30 septembre, ont été retenues pour la Côte d’Ivoire.

02 Commerce et finance sont les secteurs les plus cités. La tech progresse sur les sites comparables,
à confirmer.

03 Parmi les métiers que l’on peut identifier, les postes commerciaux arrivent en tête.

04 Le salaire reste absent de presque toutes les offres : impossible d’en tirer une grille fiable.

Les compétences qui ressortent

En vente, la prospection domine ; en finance, la trésorerie et la comptabilité générale. La logistique associe transport,
conduite et gestion des stocks. L’administration met en avant l’accueil et la rédaction.

En industrie, production et maintenance préventive ressortent ; dans le BTP, génie civil et plans. La cuisine et l’hygiène
alimentaire dominent les offres d’hôtellerie. Tech, communication et RH citent surtout les réseaux, les réseaux sociaux
et le recrutement.

SUR QUOI REPOSE CE RAPPORT

Les annonces de septembre 2026 ont été nettoyées des doublons et des offres hors du pays. Les résultats décrivent
les publications observées, sans extrapolation à tous les recrutements nationaux.


